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LE MISURE PER LA TRANSIZIONE ISTRUZIONE LAVORO: L’APPRENDISTATO FORMATIVO
Quando la TRANSIZIONE ISTRUZIONE LAVORO diventa una sfida vincente
Data 28 maggio 2020 dalle ore 16.30 alle ore 18:30
I.1.S.S. “Presta Columella” — Via S. Pietro in Lama — LECCE

Saluti e Apertura Lavori
Salvatore Fasano - Dirigente Scolastico I.I.S.S. “Presta-Columella” — Lecce
Antonio Lezzi — Pres. Consiglio Provinciale dell’Ordine dei Consulenti del Lavoro di Lecce

Interventi tecnici
I Contratti di Apprendistato, dispositivi per facilitare la transizione istruzione lavoro
Anna Rubino - Anpal Servizi Spa

Testimonianze
Il contratto di apprendistato formativo: una virtuosa alleanza

La Scuola lo racconta cosi...
Massimiliano Mele — docente Istituto “A. Righi” Taranto

L’Istituzione formativa lo racconta cosi

La curvatura dei programmi didattici e la co-progettazione: elementi distintivi di qualita
Giuseppa Antonaci Presidente ITS Turismo Puglia

La Co-Progettazione, strumento di efficacia per i processi di Formazione ed Apprendimento
Giuseppe Negro Presidente Ente di Form.ne ASCLA Lecce

I’Azienda lo racconta cosi...
Attilio Caputo Direttore Gruppo Caroli Hotels di Gallipoli

Riflessioni conclusive
Il sistema duale in Italia: analisi, prospettive e strumenti operativi di gestione
Anna Cammalleri — Direttrice Generale Ufficio Scolastico Regione Puglia

modera Anpal Servizi
Evento valido ai fini della Formazione Continua dei Consulenti del Lavoro con riconoscimento di n. 2 crediti formativi

Evento realizzato nell’ambito del Piano Operativo ANPAL Servizi 2017-2020 — PON SPAO e dal CPO CDL LE
DIREZIONE TERRITORI - AREA TRANSIZIONI - Unita Operativa Territoriale Puglia e Basilicata
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